
Das Myself at Work®-Persönlichkeitsprofil
Reflektierter und erfolgreicher in der modernen Arbeitswelt arbeiten.

Anwendungsoptionen 

INDIVIDUELLE PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG
Allgemeine Persönlichkeitsentwicklung und Reflexion
Coaching mit individuellen Schwerpunkten
Karriereberatung: Welche Rollen passen zu mir und warum? 

TEAMENTWICKLUNG
Entwicklung von verbesserter Zusammenarbeit und Kommunikation
Entwicklung von Rollenmodellen und Arbeitsteilung 
Vielfalt im Team nutzen

FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG
Selbstführung und Selbstwirksamkeit
Teamdynamiken einordnen und Führungsarbeit gestalten
Umgang mit Stresssituationen 

ORGANISATIONSENTWICKLUNG
als Reflektion-Angebot für alle Mitarbeitenden
Unterstützung von Change-Teams 

KOMMUNIKATION
Konfliktprävention- & Klärungen 
serviceorientierte Gesprächsführung stärken
Gewinnung von Neukunden 

“Wir setzen Myself at Work  auch in Transformationsprozessen ein – als offenes
und freiwilliges Angebot für alle. Ergänzend bieten wir begleitende
Einführungsworkshops an, unterstützen Teams dabei, sich schneller zu finden,
und begleiten Einzelpersonen in verantwortungsvollen Positionen oder in
Zeiten des Umbruchs durch gezielte Coachings.”
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